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STHLALUARS

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun stinde tten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gGl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden borldir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dig kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilgin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz k| feda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, shedal
Cani, canani biitiin varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar gahadetierf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell,

0 zaman vecd flo bin socdo eder-varsa-agim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh+ micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasit gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim
Miidirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Yildirnm KURT
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam  |Ad1Soyad Unvam
Yildirm KURT Okul Miidiiri  Ozgiir YORUK Mudir
yardimcist
Ozgiir YORUK Mudir Pelin CELEBI Ogretmen
'Yardimecisi
Ali BARISIK Ogretmen Ozan TOPALOGLU Ogretmen
Mehmet DESEK Okul © — Alleg, on ERTEKIN Ogretmen
Birligi Baskan
Okul aile birligi Ogretmen
Ali UYSAL yonetim kurulu/Ali BARISIK
iyesi
Fatma AKKUS Ogretmen
Nimet KARABACAK Goniilli Veli
Mensure UYSAL Goniilli Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna yanit bulmaya calistigumz yerdir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler ~ gelistirebilmesi igin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugumuz ya da hangi yonlerimizin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin

sonraki asamalarimdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asaidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapunustir;

o Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

o  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar: ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

OKkulun Kisa Tanitimi

Gokgekdy Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan
da Miidiirliiglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve

hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmastir.
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun temelleri Cumbhuriyetin ilk yillarina rastlamaktadir. Anadolu’nun her yerinde oldugu gibi
kasabamizda da devlet vatandas isbirligi ile 1938 yilinda bir ilkokulun temelleri atilmistir.1944 yilinda yapimi
tamamlanan okul i¢in kasaba halki kum tas ve ¢akil tagimistir.

Bu okulun ana binasi ii¢ dershaneli olup, bir 6gretmenler odasi, bir miidiir odas: bulunmakta idi. Bu binanin alt1
bodrum kat olup; odun, komiir gibi malzemeler i¢in depo olarak kullanilmistir. Bu binanin eskimekte olan ahsap
catis1 1968 yilinda sokiilerek betonarme tavan yapilmistir. Bu tarihten sonra binanin duvarlarinda gatlaklar
olusmustur.

Okul binas1 6grenciler i¢in yetersiz olmasindan dolay1 ek olarak 1970 yilinda iki derslik ve ara¢ gere¢ odasi
yapilmistir.1992 yilinda okul genel bir onarimdan gegirilmistir. Okulun tiim alan1 4908 metre kare olup bunun
bir kism1 uygulama bahgesi olarak kullanilmaktaymig Bu tarihte okul binalarinin toplam alan1 225 metre karedir.

Ortaokul binast 1987 yilinda hizmete girmis olup 420 metre kare okul binasi ve 4960 metre kare bahgeden
olusmustur. I¢inde zeytin agaclar1 bulunan arsa hayirsever Halil Ibrahim ALTINTAS tarafindan okula hibe
edilmistir. Okul binasi ii¢ derslik, bir idareci odas1 ve bir 6gretmenler odasindan olusmustur.

Simdiki okul binasinin yapimina 2006 yilinin Subat ayinda baslanmis ve 2006 yilinin Agustos ayinda yeni okul
binasi egitim 6gretime hazir hale gelmistir. Bu binanin {izerinde bulundugu arsa da hayirsever vatandaslarimiz
tarafindan bagislanmistir.

Yeni okul binasi 463 metre kare zemin alanina ve 4008 metrekare bahge alanina sahiptir. Yeni okul binasinda 13
derslik, bir miidiir odasi, bir miidiir yardimcisi odasi, bir dgretmenler odasi, bir hizmetli odasi, bir fen



laboratuvari, bir bilgisayar smifi, bir mescit ayrica her katta Ogrenci tuvaletleri bulunmaktadir. Ayrica
anasinifimiz hayirsever Behice- Mithat GOKKAYA cifti tarafindan 2011 yilinda yaptiriimstir.

Tasima merkezi olan okulumuzu 2009 yilinda ziyaret eden Manisa Valimiz Saym Celalettin GUVENC’IN
talimatlar ile 150 6grenci kapasiteli 226 metre kare kapali alandan olusan yemekhanemizin insaatt 2010 yili
Subat ayinda baglamis ve Haziran ayinda tamamlanarak hizmete girmistir. Ayrica yine ayni ziyaretin ardindan

Manisa Valiligi tarafindan okulumuza 11 adet bilgisayar verilmistir.

Ayrica okulumuzun bahgesinde bir kantin, bir ara¢ gere¢ odasi ve bir spor sahast bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gokeekdy ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime ErisiminArtiriimasi,

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temalarmi icermektedir. Her
temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 4 hedef, 2. amagta 5 hedef ve 3. amacta 4 hedef olmak {izere toplam 3
amag ve 13 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gdstergelerinin
biiylikcogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2019 hedefine ulasilmistir.
2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile
flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Yasal Yiikiimliiliik

o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashg
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar:
ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
c¢alismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

e T.C. Anayasasi

® 1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu
Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanh@
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say il ilce
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Ziimreleri Yonergesi

® Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢ok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukga biiyiiktiir.
Farkl hizmet alanlar
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhiliklardan dolayl
yetki ¢atismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinn faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.

® Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

® Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyapi calismalari
gibi ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
o6gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumbhurbagkanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligr Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans

MEB 12. Kalkinma Plan Politika/Onerilen politikalar IHedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri

5018 sayils Kamu Mali Yénetimi e 9. Madde, E:llllilalrufl?ahyetlermde biit¢enin etkin ve verimli
ve Kontrol Kanunu * 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Idarelerinde Stratejik Plan Tumii

Hazirlamaya iliskin Usul ve hazirlanmas:

Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
umii

Plan Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi

06/10/2022 tarih 2022/21 Nolu Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin

Genelge yazisi. 2019-2023 Hazirlanmasi

Stratejik

Plan Hazirlik Calismalar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Hazirlik Programi Tima
MEB 2024-2028 Stratejik Plam THmi yEB Po!itikalarl Konusunda Tasra Teskilatina
ehberlik
Kamu Idarelerince 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l icin
Hazirlanacak Performans Tumiu ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimi gerceklesme durumlarinin tespiti,
Faaliyet Raporu Hakkinda raporlanmasi
Yonetmelik
Manisa 1 Mem 2024-2028 Tumii
Stratejik Plan1
Saruhanli Tlge Mem 2024-2028 Tumu

Stratejik Plan1




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda yer alacak Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin

Belirlenmesi siirecinde yasal ytiktimluliikler ve mevzuat analiziyle ortaya ¢ikan gorev ve sorumluluklarimiz

dikkate alinmistir. Okulumuzun faaliyet alanlari/{irtin ve hizmetler tablosu Tablo 3'te sunulmustur:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Caligmalari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Akademik Basarinin Arttirllmasi
Iyep Kurslari

Kuliip Calismalari

Yabanci Dil Ogretimi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yurtitmek

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici etkinlikler
Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalar1
Turnuvalar ( Futbol, Voleybol) vb.

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kitap okuma oranini arttiric1 etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . . o -
Kompozisyon, resim ve siir gibi yarigsmalara katilim saglama

Personel 6zliik bilgileri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Personel maas ve ekders 6demeleri

gelisim faaliyetleri, personel Hizmet ici egitimlerin takibi ve yonlendirme calismalari

etkinlikleri...) Motivasyon ve is doyumu ve kurumsal baglilik diizeyini arttiric
calismalar

Okul-Aile iligkilerini artiric1 faaliyetler

Veli toplantilar1

Okul Calismalar1

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Kazamm degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik Fiziki mekanlarin (kiitiphane, yemekhane, derslik vb.) iyilestirilmesi
faaliyetler
Ders disi faaliyetler Geziler

Is Saghig1 ve Giivenligi Calismalar
Okul Saghg1 Calismalari




2.6 Paydas Analizi

Gokgekdy Ilkokulu Midiirligiimiiziin sunmus oldugu hizmetlerin memnuniyetini
belirlemek i¢in kurumumuzun paydaslarin katilimini saglamaya c¢alismistir.
Okulumuzun paydaslarla olan iliskisini belirlemek i¢in yaptigimiz analizlerin sonuglari

asagida tablolar halinde sunulmustur:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miusteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlhigi

Valilik

ilce Milli Egitim
Miidiirligi

\/
\/
il Milli Egitim  Mudiirligi v
\/
\/

Okullar

22| 2| 2le|=

Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar

Ogrenciler N

< |2

Veliler

OKkul Aile Birligi +

< |2 |2

Universite

Ortaokul

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

2 |2 (2|22 2 2 |2 (2|2 <
2

Sivil Toplum Kuruluslar:




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3]
g |3 ) ~ -
Paydas T | F |28 g & =
< A c & LT [
& | = 58 TR 2
= =) SR Z A O
Milli Egitim Bakanhigi N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Valilik ~ Bagh oldugumuz merkezi
idare
11 Milli Egitim Miidiirligi \ Bagh oldugumuz merkezi
idare
flce Milli Miidiirliigii Bagl oldugumuz merkezi
~ idare
Ogretmenler Calisanlar o Kurum ¢alisani
Ogrenciler o o Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Veliler NN Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz Kisiler
OKul Aile Birligi N Kurumun bolimii
OKullar v Ama¢ ve hedeflerimize

ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Universite v Amac ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ortaokul v N Mezun 6égrencilerimizi kayit
ettikleri icin.

Belediyeler v Amag¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Giivenlik Giicleri (Emniyet, v Ama¢ ve hedeflerimize

Jandarma) ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Sosyal Miidiirliigii v Ama¢ ve hedeflerimize

ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Genglik ve Spor Miidiirliigii N Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk v Tedarikei mahalli idare

Isveren kuruluglar 0 Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslari 0 Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

33l [0} :
__ g€ E| E|95%| & & &§ & ¢
Uriin/Hizmet o & = o ) = 5 5 o g 8
53 = = | g & T S E 5 ?
) £ 2l EL S el —- a3
& 2 & | e 2 g o =
Bl = 2 g =) % 3 3
— = - = P = a2
=] ~ ~ o) 2 =3
o q ag a’r (7} = 5
Yararlanic (Miisteri) £ 2] = )
0 3
Ogrenciler \/ 0 N N \/
Veliler N
Ortaokullar 3
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 63renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

i ' OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI Ny YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ankete 5 6gretmen 51 6grenci ve 21 veli katilmistir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S
)
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN § = g g
@ 2 § 2 s s
= S 2 |EF =
= z | & |EE £
NO 7 E & g £ 5
KONU BASLIKLARI M M e M e
01- Okulumu seviyorum. %80,39 | %17,64 %1,96
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %60,78 | %21,56 | %9,80 %'7,84
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %5490 | %27,45| %9,80 | %7,34
04- Ogretmenim adildir. %8431 | %9,80 | %1,96 | %1,96 | %1,96
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. %82,35 | %7,84 | %3,92 | %5,88
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim %86,27 | %9,80 %3,92
eder.
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. %88,23 | %5,88 | %1,96 93,92
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. %80,39 | %9,80 | %3,92 | %1,96 | %3,92
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %43,13 | %19,60 | %19,60 %17,64
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %82,35 | %7,84 | %7,84 | %1,96
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. %80.39 | %13,72 | %3,92 | %1,96
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. %17,64 | %19,60 %19,60 | %43,13




£ £

s . | g g s g

OGRETMENLER ICIN o 5| 5 = v = H

=S| 8 S |22 2

=22 2 4 = E =

KONU BASLIKLARI £=| E s £ = =

NO S =| = = $ = =

MM | o M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. %80 | %20 | () |() )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %60 | %40 | () | () )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %20 | %60 | %20 | () )
04- ?kul, é')gl-rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %80 | %20 | () | () )

Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %60 | %40 | () | () )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. %40 | %60 | () | () )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %60 | %40 | () | () )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %60 | %40 | () | () )
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | %100| ( ) () | () )
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %80 | %20 | () | () )
11- t(?kulur.n.uzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin %60 | %40 | () | () )
ir politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %60 | %40 | () | () )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %40 | %60 | () | () )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %100, () () [ () )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. %100 () () [ () )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %80 | %20 | () | () )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %60 | %40 | () | () )




25 5 &35 &
VELILER ICIN KONU =&5| | §|=Z8 ¢
g > > £l e =2 =
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BASLIKLARI Mo M Sl 2
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
33,33 42,86 | 14,29 | 9,52 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
61,90 (19,05 | 14,29 | 4,76 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
61,90 28,57 | 4,76 | 0 4,76
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
gtivenlik 6nlemleri alir. 42,86 33,33 14,29 | 4,76 | 4,76
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
38,10 38,10 | 9,52 (9,52 | 4,76
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
42,86 33,33| 0 (9,52 | 14,29
07- | Okal 2 e Toisini stclondirivor,
ul cocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor 3810 42,86| 0 [14.29 | 476
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
52,38 23,81| 14,29 | 4,76 | 4,76
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 3333 4762| 952 | 0 9,52
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 33,33 38,10| 4,76 14,29 | 9,52
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 33,33 42,86| 9,52 |14,29 | O
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
33,33 42,86 0 (9,52 | 14,29
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
40 30 5 20 5
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
52,38 |14,29 | 14,29 |14,29 | 4,76
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
52,38 119,05 | 4,76 |19,05 | 4,76
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tegvik eder.
42,86 42,86 0 (14,29 0
17- . .. . .
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 52,38 [14,29| 9,52 [19,05 | 4,76
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
57,14 33,33 | 4,76 | 4,76 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
80,95 (14,29| 4,76 | O 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.
85,71 14,29 O 0 0
21- S her giin okula gitmesini sagl .
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim 80,95 [19,05| 0 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
85,71 (14,29 O 0 0




2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Okul i¢i analizde; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak okulumuzun mevcut
kapasitesi degerlendirilmistir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 4: Okul Yonetici Sayilar1

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 5: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 Ogrenci Sayisi 69
2 Ogretmen Sayisi 5
3 Derslik Sayisi 5
4 Ozel Egitim Derslik Sayisi 0
5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,8
7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,8

Tablo 6: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyac Sayilar

Sira Brans Norm Mevcut Intiyac
1 Sinif Ogretmeni 4 4 0
2 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0
3 Ingilizce Ogretmeni 0 0 0
4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0

Tablo 7: Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

YARDIMCI PERSONEL/ DESTEK PERSONELI
SAYISI

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Memur 0 0 0
2 Yardimci Personel (TYP) - 2 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0




2.7.2. Insan Kaynaklar

Kurumumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri

ve tutumlarin tiimiinii kapsamistir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudura

(Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir

Imal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitimgiivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile H
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Mudur Yardimcisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimeisinin olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu dgretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/subede egitim ve d6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda

mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil Itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0
5-6 Yl 0
7-10 Vil 0
10 Yil Uzeri 2 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Caligmanin Adi Katildigi YiIl | Belge No
Yildirim KURT Muddr Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023450257
Ozgiir YORUK Midir Yardimaisi | ilk yardim Egitimi Kursu 2023 2023450397

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

Sinif Ogretmeni 2 2 4
Okul Oncesi Og 1 1

1-3 Vil

4-6 Yil
7-10 Yl 1 1
11-15Yil 2 1 3
16-20 1 1

20 ve Uzeri
Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 0 2




Tablo 14. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ali BARISIK Sinif Ogr ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550639
Birsen ERTEKIN Sinif Ogr | ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022450583
Degerlendirilmesi Semineri
Fatma AKKUS Sinif Ogr Hijyen Ve Sanitasyon Kursu 2019 2019650071
Ozan TOPALOGLU Sinif Ogr Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2020 2020341552
Pelin CELEBI Okul Oncesi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023450132
Ogr
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 -- - 0
2 Hizmetli (TYP) 1 2 Ortaokul 1YIL 3

Tablo 16. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Okul Mudiirti, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miuidiirleri,

st ogretmenleri, personeli, 8grencileri ve velileri yonetir ve okulun ginlik isleyisini

Miidiirii denetler. Okul mudiirleri, egitim programlarini, Ogretim metotlarin
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin calisirlar.

Miidiir Yardimeist Miidtir yardimcist okulun her tiirlii egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler,
bakim, koruma, diizen, temizlik gibi gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevlerin
yapilmasinda miidiire karst sorumludur. Mudir yardimcisi gerektiginde mudiirin

erine gecebilmektedir.

Oriefmmzrler Ogretmen, egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir. Ogretmenler,
ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,

eteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin ¢alisirlar.
Yardimer Sf)r.umlu.lug.unda olan .ig ve dig alanlarin dﬁ.ze.nli, temiz ve hijyenik olmasiny;
Hizmetler birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamir saglar.

Personeli




Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.

Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayis1 ve

ihtiya¢ durumu belirlenmistir.

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilll Tahta Sayisi 4 4 4 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 1 1 1 0
Eotokopi Makine sayisi 1 1 1 0
Internet Baglant1 Hizi 50 MBPS 50 MBPS | 50 MBPS
Tablo 19. Fiziki Mekian Durumu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47,50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 46,31 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35,75 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 4008 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3545
Okul Kapali Alan (m2) 463
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 0
Kantin (m2) 25,30
Tuvalet Sayisi 6
Diger (c.covuuenene )




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumumuzun mali kaynaklari, biitge blyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon oran1 da

dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artist tahmini olarak

belirlenmistir.
Tablo 20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25300 TL 30000 40000 55000 75000 | 100000
Okul Aile Birligi 0 1000 1500 2500 3500 5000
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 0
Ddoner Sermaye 0
D1s Kaynak/Projeler 0
Diger 0
TOPLAM 25300 31000 41500 57500 78500 | 105000

Kurumumuz biit¢cesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanmustir.

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. Istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

Tablo 22.
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayist )
Toplam Toplam Ogretmen basina
O0gretmen ogrenci diisen 6grenci
sayl1sl Kiz Erkek say1sl say1sl
5 34 35 69 13,8
Tablo 23
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 37 38 38 34 34
Toplam Ogrenci Sayisi 75 72 69
Tablo 24
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gore Ogr etnc})evn Ba§.1rsla Diisen
Mevcutlar1 grenci sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
15 144 13,8 14,4 13,8




Tablo 25

IYEP Kursuna Katilan Ogrenci

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 0 0 0 0 2 4
Toplam Ogrenci Sayisi 0 0 6
Tablo 26
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2022-2023 71 4
2021-2022 75 3
2020-2021 73 2
Tablo 27. Tasimal1 Egitim Durumu
TASINAN KOY KIZ ERKEK TOPLAM
SEYITOBA 1 1 2
CERKEZOSMANIYE 1 1 2
KAYISLAR 7 9 16
TOPLAM 10 10 20




Tablo 28. Faaliyetler/Etkinlikler

Faaliyet/Etkinlik Ad1

Turnuvalar

Projeler

Cocuk Oyunlar1 Yarismalar1

Geziler

Bilgi Yarismalar:

Onemli Giin ve Haftalarin Kutlamalar1

Egitim/Seminerler

Ogretmenler Giinii Programi

Tablo 29. Ogrenci Kuliipleri

Kuliipler

Saglik Temizlik Beslenme Kuliibti

Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii

Afet Hazirlik Kuliibii




Tablo 30.

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alanm
Kantin 10 25.30 metrekare
Yemekhane 60 226 metrekare
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X
Tablo 31.
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alan1 10 98
Voleybol Sahasi 12 98

Kapal1 Spor Salonu X X

Diger

Tablo 32.
Isinma Durumu
2021 2022 2023

Isinma Sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakat Turd Komdir Komdir Komiir
Isinma Tam Saglaniyor mu Evet Evet Evet
Diger




Tablo 33.

Sivil Savunma Calismalar:
2021 2022 2023
Yangin Tiipii Dolum kontrolleri |Dolum kontrolleri| Dolum kontrolleri
‘ yapildi. yapildi. yapildi
Ikaz Alarm zili Var Var Var
Elektrik Tertibatinin Kontrolu Yapildi Yapildt Yapildi
Baca Temizligi Yapildi Yapild: Yapildi
Kaorifer Kazanin Temizligi Yapild Yapild Yapild:
Sivil Savunma Tatbikat Deprem - Tahliye Deprem- Tahliye |Deprem- Tahliye
tatbikati tatbikat1 tatbikat
Tablo 34.
Okul Iyi Uygulamalar

Kiittiphanesiz Okul Kalmasin projesi kapsamimnda 6gretmenlerizin, 6grencilerimizin dzverili cahismalar1 sonucu
Tiirkiye’de 250 kiittiphaneden birisi olan ‘Geri Doniisiim Kiitiiphanesi” 2022 yilinda okulumuzda agilnustir.

2023 yilinda, Ogrencilerimizde geri dontisim konusunda farkindalik yaratmak ayrica {ilke
ekonomisine katki saglamak amaci ile Saruhanli Kaymakamliginin onayz ile “Kartonlar Kitap Olsun’
projesi baslatilmistir. Bu projeden elde edilen gelir okulumuz kiitiphanesini kitap bakimindan

zenginlestirmistir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk
asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.



Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

o Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkénlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

hirsy, litks yasama duiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

® Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

® e- Devlet uygulamalars,

® Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)




2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirii/midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 35. Giiglii Yonler

Ogrenciler o Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin
minimum diizeyde olmasi
e  Sinif mevcutlarinin istenilen diizeyde olmasi
¢  Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmasi
e Ogrenciler arast iletisim kuvvetli olmast
e Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giiglii olmasi
e Ogrencilerin okula ve okul kiiltiirtine baghlig
Caliganlar e Deneyimli, dinamik bir 6gretmen ve idareci kadrosunun
bulunmasi
e (Calisanlar arasi iletisimin iyi olmasi
e Istekli ve azimli calisanlar
o Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

Veliler e Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Bina ve Yerleske ¢  Sinif mevcutlarimizin ideal -Oyun bah¢emizin genis olmasi
e Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi
e Ogrencilerin ihtiyag ve taleplerini kargilamasi
¢ Ulasim agisindan merkezi bir yerde bulunmas:
e Engelli girisinin bulunmasi
e Okul cevresinin giizellestirilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi
Donanim e Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gozetleniyor
olmast
e Tium smiflarda akilli tahta olmast
e Personelin ihtiyacini karsilayacak bilgisayar, yazici ve fotokopi
makinelerinin bulunmasi
e Ogrenci giivenligi acisindan penceleri parmaklikli olmasi



Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siiregleri

Tablo 36. Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Tletisim Siirecleri

Okulun temel ihtiyaglarinin giderilebilmesi
Okul Aile Birliginin calismalar

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmast
Okul idaresinin personele yaklasimi

Ogrenci ve dgretmenlerin ihtiyaclarinin karsilanmasinda ki
gosterilen hassasiyet

Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi

Yoneticilerine ulasma kanallarinin acgik olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Yonetim ve 6gretmenlerin her konuda tam bir uyum iginde
calismasi ve stirekli birbirine yardimci olmast.

Okul gevre iliskilerinin giiglii olmasi

Ogrenci servisleriyle ve uzak mesafeden ulagimin saglanmasi
nedeniyle 6grencilerimizin derse hazirbulunuslugunun yeterli
olmamasi.

Temel bilgi ve becerilerdeki farkliliklar.

Gelen 6grencilerin farkli sosyokiiltiirel ailelerden gelmesi

Kitap okuma seviyesinin istenilen seviyede olmamasi

TYP kapsaminda gecici zamanh ¢alismalar:

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterince diizenlenememesi.

Okulun proje yazma konusunda ¢ok fazla istekli 6gretmenlere
sahip olmamasi

Egitim seviyesinin diisiik olmasi

Ogrencilere gosterdikleri ilginin yetersizligi

Ogretmenler ile uyumun istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin toplantilara gereken dnemi vermemesi

Il ve Tlce merkezine olan uzaklik

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonumuzun olmayisi
Toplant1 , gosteri vb. faaliyetler i¢cin konferans salonumuzun
yetersiz olmasi

Fiziki donanimin planlanmasindaki hatalar.(Okulun 1sinmasi,
petek sayis1 vb...)

Okulumuzda toplanti, spor, sanat etkinlikleri i¢in kapal1 spor
salonun bulunmamasi.

Okulumuzun ekonomik olarak desteklenmemesi.

Yapilacak biitiin yeniliklerde ve almacak kararlarda, tiim
paydaslarin anketlerle goriislerinin alinmiyor olmasi



2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 37. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 38. Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yok

Milli Egitim Mudurlugii ile iyi iliskiler icerisinde olmamiz
Ogretmen ve idareci sayisiin hedeflere ulasmada vyeterli
olmasi,

Gelismeye agik bir sehirde / bolgede bulunuyor olmasi

Ekonomik kosullar1 uygun velilerin olmasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii
olmast

Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismeler
Bilisim Teknoloji sinifinin olmasi

Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Ogretmenlerin alanlarinda donamimli olmalari

Calisanlarin kendi hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasi
Dilek istek ve sikayetlerin iletilebilecegin kanallarin agik olmasi

Cevre ve gurilti kirliliginden uzak olusu

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Gorsel basmin egitim cagindaki ogrencilerimize olumsuz
etkilerinin olmasi.

Maddi yetersizlige sahip ailelerin bulunmasi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarim kargilayacak sosyal tesislerin
yetersiz olmasi

Mevsimlik isci ve miilteci ailelerin bolgeye gocli egitimin
stirekliligi,gen¢ niifusun azalmast

Sosyal medyamin kullaniminin ogrenciler tarafindan farkl
algilanmasi ve bilingsiz kullanilmasi

Egitim ogretim programlarindaki degisikliklerin 6grenci ve
veli tarafindan adaptasyon sorunu



2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 38: Tespitler ve Thtiyaclar

Baz1 amaglara

Amaca ulasmak i¢in

Uygulanmakta Olan Stratejik ulasmada kurumlarla isbirligi
Planin Degerlendirilmesi yetersizlik, amaca yapmada
ulasmak icin organizasyon
kurumlarla isbirligi yapilmasi
yapmada e izlemeve
organizasyon degerlendirme icin
eksiklikleri etkin bir sistem
izleme ve kurulmasi
degerlendirme
¢alismalarinda
eksiklikler
o Aileler ile iletisim o Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi Jetersizd Sstemin rulmas
e Ogrencilerin e s birlik¢i 6gretim
6grenme stilleri tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz arasinda en verilmesi

yliiksek yiizde
(%80) sosyal
o6grenmedir.

e Mevsimlik tarim
iscisi
ogrencilerin

olmasi.

Mevsimlik tarim is¢isi
olan 6grencilerin
devamini saglamak
takibi i¢in sistem
kurulmasi.

Mevsimlik tarim is¢isi
olan 6grencilerin
akademik basarilarini
arttirmak icin sistem

kurulmasi.




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudirltigtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Misyonumuz, firsat esitligini 6n planda tutarak, iilkemizin
kalkinmasinda milli ve evrensel degerlerde sorumluluk iistlenen;
cagdas, demokratik, ozgiir diisiinebilen, sosyal olarak giclii,
bulundugu topluma onciiliik edecek bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 21. Yizyilin gelismelerine ayak uydurabilen;
akilci, bilimsel ve c¢agdas diisiincenin iiretildigi bir egitim kurumu

olmak.



3.3.Temel Degerler

Genellik ve esitlik,

Planhlik

Ferdin ve toplumun ihtiyaclart,
Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,
Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin igbirligi,

NN N N N N U N N N N NN

Her yerde Egitim

Ayrica Kurumsal Degerlerimiz

Once insan,

Karsilikl giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

SR N N N N N S N N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

“Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir.” Diislincesinden
hareketle belirledigimiz vizyona ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclarimiz ¢ercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler

belirlenmistir.

4.1.Amagclar

Vizyonumuzu gerceklestirmek ve misyonmuzu yerine getirmek icin ele alinmasi
gereken baslica alanlar1 belirtmek icin amaglar belirlenmistir. Belirledigimiz amaglar;
okulumuzun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyacglarla uyumlu ve vizyona

ulasmaya yonelik okulumuzun kurumsal dontiisiimiinii destekleyecek niteliktedir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

1.Amag¢

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.

2.Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
\ve davraniglar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

3.Amag

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

4.Amac¢

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir
zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerimizi belirlerken okulumuzun

misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasina dikkat edilmistir.



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
Amag \ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkl yasam ve gevre bilinci
Hedef

duyarhligi kazandirilacakti

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.




4.3.Performans Gostergeleri

Okulumuzun belirlenen hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin1 veya

ulasmaya dogru ilerledigini gostermek icin performans gostergeleri hazirlanmistur.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonlari

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir
Hedef 1 H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yal | 3.yl | 4.Ydl | 5.Ydl | Sikhigi | Siklig
1
PG 1.1 Ilkokullarda %025 %100 %100 (%100 [%100 %100 (%100 |6 Ay 6 Ay
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orant (%)
PG.1.2. llkokullarda %025 %83,33 %90 %90 (%90 %95 %100 |6 Ay 6 Ay
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.3 20 giin ve tizeri %025 % 2,89 %2,50 %2 %1,5 %1 0 6 Ay 6 Ay
oziirstiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve tizeri %025 % 2,89 %2,50 (%2 %1,5 %l 0 6 Ay 6 Ay
oziirli devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Aileler

Riskler 1.Velilere erisim sorunu.
2.Tagimal1 egitim
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
.. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
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iderilecektir.

Maliyet Tahmini 25.000,00 TL

Tespitler &l PR o VIS S
Mevsimlik tarim isgisi 6grencilerin devamsizlik sorunu yasadig1 goriilmiistiir.
Ayrica lyep tasimali 6grenciler faydalanamiyor.

ihtiyaglar

Aileler ile is birligi saglanarak 6grencileri okula gondermeleri konusunda daha fazla
bilgilendirilme yapilmasi gerekir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Hedef 2 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ Izleme | Rapor
e Degeri** | 1.Ydl |2.Yil |3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhg
Etkisi* 1

PG.2.1 Ogrencj ba@lna T%014.28 11,22 15 18 20 25 30 6 Ay 6 Ay
okunan kitap sayist
PG.2.2 Saglikli ve dengeli |[%14.28 |1 2 B B @ 5 6bAy  6Ay
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli (%1428 157 60 60 65 65 65 oAy  6Ay
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
say1s1
PG.2.4. Cevre bilincinin %14.28 2 2 2 3 3 ¢ 6 Ay 6 Ay
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayis1
PG.2.5 Cevre bilincinin %014,28 48 50 50 55 55 60 6 Ay 6 Ay
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina [%14.28 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay
yonelik yapilan etkinlik
say1s1
PG.1.7 Nezaket kurallarma |[%14.28 0 30 B5 #o 50 60 6 Ay 6 Ay
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler Mevsimlik is¢i ve miilteci ailelerin bolgeye gocii egitimin siirekliligi




S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

Sl S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midarligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 27.500,00 TL

Tespitler Velilerimi . o . . _ g e ) e

elilerimiz tarim ile ugrastiklari igin tarlaya gittiklerinde 6grencilerimiz kahvalti ve

0gle yemegini disaridan yapmak zorundalar.

ihtiyaglar

Tarim isinin yogun oldugu dénemde tasiamali yemeginden diger 6grencilerinde
faydalanmasi

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amacg 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslangig Izleme | Rapor
e Degeri** | 1.Ydl |2.Yil | 3.yill |4.Yil | 5.Yil | Siklig: | Sikhig
Etkisi* 1

PG 1.1 lyilestirilen fiziki |100 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

mekan(derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Mudiirliigti, Saruhanli Belediyesi

Riskler Maddi kaynak bulunamamasi.
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 270.000,00 TL




Tespitler Amaca ulasmak icin kurumlarla isbirligi yapmada organizasyon eksikleri

Ihtiyaclar Kurumlar ile isbirligi yaparak amaca ulasilmasi

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amac 4 A.4 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedef Baslangi¢ izleme | Rapor
e Degeri** | 1.Ydl |2.Yil | 3.yl |[4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig
Etkisi* 1
%20 %94,20 %95 %95 %100 %100 (%100 |6 Ay 6 Ay

PG.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

%20 %20,28 %30 %40 %55 %065 P75 6 Ay 6 Ay
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

%20 %82,60 %85 %90 %95 %100 %100 |6 Ay 6 Ay
PG.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve|%20 %100 %100  |%100 |[%100 |%100 |%100 |6 Ay 6 Ay
O6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve|%20 2 3 4 5 6 6 6 Ay 6 Ay
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.




Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler Maddi kaynak bulunamas:.
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip

Stratejiler faaljyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000,00 TL

Tespitler Okul bahgelerinin geleneksel oyun alanlari i¢in diizenlenmesi

ihtiyaglar

Kurumlar ile isbirligi yaparak oyun alanlarimmin diizenlenmesi saglanmalidir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Belirledigimiz stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren

kararlar butinudir. Stratejiler olusturulurken okulumuzun kaynaklar1 ve farkh

alanlardaki yetkinligi g6z ontinde bulundurulmustur.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artiriimasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

. S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir
S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
. dizenlenecektir.
Stratejiler

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef calismalara yer verilecektir.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is

birlikleri yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amag duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
Hedef katilim orani artirilacaktir.
S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalk
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
Stratejiler destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢gocuk

oyunlari senligi yapilacaktir.




4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyet tespit
edilmistir. Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen
kaynaklarin uyumlu olmasina 6nem verilmistir.

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1 2.000 [3.000 4.000 5.000 [10.000 [25.000,00TL
Amacg 2
Hedef1 2.000 [3.000 [5.000 [7.500 [10.000 [27.500,00 TL
Amacg 3
Hedef 1 20.000 (30.000 [50.000 [70.000 [100.000 [270.000,00 TL
Amac4
Hedef1 5.000 B.000 |12.000 [15.000 R0.000 [60.000,00TL
Genel Yonetim Giderleri 25.000 (35.000 [50.000 60.000 (75.000 [245.000,00 TL
TOPLAM 54.000,00  [79.000,00 [121.000,00 [157.500,00 [215.000,00 [627.500,00 TL




5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Midurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan siirecte “stratejik plan izleme raporu”
hazirlanacaktir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise performans gostergeleri ile
ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir.

Performans gostergeleri ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarini asagida 6rnek
olarak sunulan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu kullanilarak degerlendirilecektir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (%) (C-

(%) Baslangig Sonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1 ilkokullarda
Yetistirme
Programina (IYEP)
dahil olan
ogrencilerin
Tiirkce dersi
kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.2 ilkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve
uzeri 0zUrsuz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve
tizeri 6zirli
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




T.C
SARUHANLI KAYMAKAMLIGI
Gokeekoy Ilkokulu Miidiirliigii
Say1 : E-10858985-602.04-99578992 26.03.2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

SARUHANLI iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Mgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
H.Y 6netmelik.

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayil1 yazisi.

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisim ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 0lgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarint Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olegmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01
Ocak 2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez
teskilat: birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikkleri de bes yillik stratejik planlarinm1 hazirlayarak
uygulamayakoymuglardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistir.
Stratejik yonetim anlayisiin 11, Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi
ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.
Makamlarimizca da uygun goriildigii takdirde, 2024-2028  yillarin1  kapsayan Gokcekdy

[lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasmi olurlariniza arz ederim.

Yildirom KURT
Okul Miidiirii
OLUR
veeedd eeeed/2024
Osman AGUS

flce Milli Egitim Miidiirii



